Pengaruh Person Organization Fit (Po-Fit), Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Mediasi Kepuasan Kerja

(Studi Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kudus) by Sofia, Nila Mada
119
DAFTAR  PUSTAKA
Aldag, R & Resckhe, W. 1997. Employee Value Added: Measuring Discretionary
Effort and Its Value to The Organization. http://docstoc.com/
search/employee-value-added-measuring-discretionary-effort-and-it-is-
value-to-the-organization.
Anwar, Moch. Idochi. 2007. Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian.
Bandung: Alfabeta.
Astuti, Sih Darmi. 2010. Model person-organization fit (P-O Fit model) terhadap
kepuasan kerja, Komitmen organisasional dan kinerja karyawan. Jurnal
Bisnis dan Ekonomi (JBE), Maret 2010, Hal. 43 - 60 Vol. 17, No. 1 ISSN:
1412-3126.
Aurty, C. W., and Daugherty P. J., 2003. Warehouse Operation Employees:
Linking Person-Organization Fit, Job Satisfaction and Coping Response.
Journal Of Bussines Logistics, Vol. 24, No.1. pp. 171-197.
Azwar, Saifuddin. 2011. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Belajar.
Cable, D., & Judge, T. A. 1994. Pay preferences and job search decisions: a
person organization fit perspective. Personnel Psychology, 47, 317-348.
Dharma, Surya. 2011. Manajemen Kinerja: Falsafah Teori dan Penerapannya.
Cet.4. Yogyakarta: Pustaka Belajar.
Ferdinand, Augusty. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Edisi Kelima. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.
Fitriastuti, T. 2013. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Komitmen Organisasional
dan Organizational Citizenship Behavior terhadap Kinerja Karyawan.
Fakultas Ekonomi, Universitas Mulawarman, Kalimantan Timur, Indonesia.
Jurnal Dinamika Manajemen Vol. 4, No. 2, 2013, pp: 103-114.
Gibson, James L. John M. Ivancevich dan James H. Donnelly, Jr. 2000.
Organization. Boston: McGraw-Hill Companies, Inc.
Ilham, Muhammad. 2008. Manajemen Sumber Daya dan Kinerja Aparatur
Pemerintahan Daerah. Bandung: Indra Prahasta.
Imam, Ghozali. 2012. Riset Sumber Daya Manusia, Cara Praktis Mendeteksi
Dimensi-Dimensi Kinerja Karyawan. PT. Gramedia Pustaka Utama, Jakarta.
Kreitner, Robert., & Angelo Kinicki. 2001. Organizational Behavior. New York:
McGraw-HillCompanies, Inc.
120
Kristof, A. L. 1996. Person-organization fit: an integrative review of its
conceptualizations, measurement, and implications. Personnel Psychology
49, 1- 49.
Luthans, F. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi 10. Yogyakarta : Andi.
Mangkunegara, Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.
Bandung: Refika Aditama.
Neami, A & Shokrkon, H. 2004. The Relationship of Organizational Justice and
Organizational civic Behavior Of Employees In Ahvaz Industrial
Organizations. Journal Of Psychology. (1-2).
Notoatmojo, Soekidjo. 2005. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka
Cipta.
O’Reilly, C. A., Chatman, J. A., & Caldwell, D.F.1991. People and organizational
culture: a profile comparison approach to assessing person-organization
fit. Academy of Management Journal, 34 (3), 487-516.
Oguz, E. 2010. The Relationship Between The Leadership Styles of The School
Administrators and The Organizational Citizenship Behaviors of Teachers.
Procedia Social and Behavioral Sciences. 9: 1188-1193.
Podsakoff, P. M., Mackenzie, S. B., Paine, J. B., & Bachrach, D. G. 1998. Some
Positible antecedents of in role and extra role salesperson Performance.
Journal of Marketing. 62: 87-98.
Podsakoff, P.M., MacKenzie, S.B., Paine, J.B. and Bachrach, D.G. (2000),
Organizational citizenship behaviors: a critical review of the theoretical and
empirical literature and suggestions for future research. Journal of
Management, Vol. 26 No. 3, pp. 513-63.
Robbins, Stephen, P. 2003. Organizational Behavior. New Jersey: Prentice Hall.
Robbins, Stephen, P.  2009. Perilaku Organisasi. PT. Indeks Kelompok Gramedia.
Robby, S. 2010. Pengaruh Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, Kepribadian
dan Profesionalisme dosen terhadap OCBs serta dampaknya pada Kinerja
organisasi (Studi terhadap Perguruan Tinggi Negeri di Kalimantan Tengah),
Universitas Brawijaya: Malang.
Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.
Sekiguchi, T. 2004. Person-Organization Fit And Person - Job Fit In Enployee
Selection: A Review Of The Literature. Osaka Keidai Ronshu. Vol. 54 No. 6
pp 179–196.
Siagian, Sondang. 2002. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: Rineka
Cipta.
121
Sudarmanto. 2009. Kinerja dan Kompetensi SDM Teori Dimensi  Pengukuran dan
Implementasi dalam Organisasi. Yogyakarta: Pustaka pelajar.
Sugiyono. 2007. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Administrasi. Cetakan ke-17. Bandung:
Alfabeta.
Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan RD. Bandung:
Alfabeta.
Suryanto, Bagong. dkk. 2008. Metode Penelitian Sosial: Berbagai Alternatif
Pendekatan.  Cetakan keempat. Jakarta: Kencana Prenada Media Group.
Tepeci, Mustapha. 2001. The Effect of Personal Values, Organizational Culture,
Person Organization Fit on Individual Outcomes in Restaurant Industry. A
Thesis in Man-Environment Relations. The Pennsylvania State University.
The Graduate Schoolof Hotel, Restaurant and Recreation Management.
Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Ed.3, Cet.5. Jakarta: Rajagrafindo Persada.
Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori, Aplikasi, dan
Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.
Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil.
Sekretariat Daerah Kabupaten Kudus. 2014. Laporan Kinerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Kudus. Kudus : Setda Kab. Kudus.
Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 13 Tahun 2008 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Kudus.
